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	Онлайн-семинар
31 января с 14.00 до 17.00 час.
«Сложности кадрового делопроизводства в 2017 году. Что изменилось с введением профессиональных стандартов»


	Лектор: АНДРЕВА Валентина Ивановна – ведущий специалист в сфере документационного обеспечения, профессор кафедры трудового права Российского государственного университета правосудия при Верховном Суде РФ, автор книг по делопроизводству, к.и.н. (г.Москва).


Семинар предназначен для директора по персоналу, менеджера по персоналу, начальника отдела кадров, инспектора по кадрам, бухгалтера, ведущего кадровое делопроизводство.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА:
1. Внесение изменений в документы организации в связи с применением профстандартов.

· Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты работодателя (штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение об аттестации, должностные инструкции) и коллективный договор.

· Внесение изменений в документы работника (в трудовой договор, трудовую книжку, личную карточку, личное дело).

2. Осуществление мероприятий для подтверждения соответствия работников организации требованиям профстандартов.

· Направление работников на обучение, переподготовку, повышение квалификации: кто должен оплачивать обучение; можно ли взыскать с работника стоимость обучения, судебная практика; отказ работника от обучения.

· Перевод работника на другую работу, отказ от перевода, частичное изменение трудовой функции.

· Аттестация работника, проводимая самим работодателем: особенности проведения, состав аттестационной комиссии, возможные результаты.

· Независимая оценка квалификации работника с 2017 года: порядок и результаты проведения, спорные вопросы, действия работодателя при неудовлетворительном результате сдачи экзамена.

3.Изменения в 2017 году при приеме на работу.

· Применение профессиональных стандартов, в том числе рекомендательных, отказ в заключении трудового договора и его обжалование в суд.

· Изменение состава документов при приеме на работу.

· Особенности приема на работу водителей автомобилей и других транспортных средств.

4. Изменения в области охраны труда, о которых должны знать специалисты кадровых служб.

· Изменения, связанные с прохождением предварительных и периодических медицинских осмотров.

· Новые санитарные требования к физическим факторам на рабочих местах.

· Разъяснения Минтруда России по вопросам охраны труда (указание в трудовом договоре норм выдачи смывающих средств, проведение инструктажа по охране труда).

5. Изменения в правилах проведения проверок надзорными и контролирующими органами.

· Новые полномочия надзорных органов, предварительные проверки, введение чек-листов, изменение сроков извещения о плановой проверке.

· Изменение штрафных санкций в Кодексе РФ об административных правонарушениях.

ГАРАНТИЯ: Ответы на ВСЕ вопросы слушателей. Вопросы направлять на адрес umc@icvibor.ru.
Стоимость – 2800 руб.* 
Обеспечиваем раздаточным материалом. 
Организуем кофе-паузу.
* Скидки:
- при оплате до 17.01.17 – 10% (2520руб);                    - при участии от 2-х чел. – 7% (2604руб);   
- при регистрации на сайте – 5% (2660руб);   - по дисконтной карте.   Скидки не суммируются.
	Семинар состоится по адресу:

г.Смоленск, ул. Коммунистическая, 6
Учебный центр компании “Выбор”
	Регистрация на семинар:

Тел.: (4812) 701-202; сот.60-67-27 
Эл.почта: umc@icvibor.ru

	Предварительная регистрация обязательна! 
Основанием для оплаты служит настоящее письмо-оферта (п. 2 ст. 432 ГК РФ).

Вход по платежным документам. Возможна оплата за наличный расчет в день проведения семинара. Для безналичного расчета в платежном поручении указать: «оплата за консультационные услуги» на основании данного информационного письма. Получатель: ООО «Консультационный Центр», ИНН 6730049994, КПП 673001001, р/с 40702810459020005413 в Смоленском отделении N8609 ПАО Сбербанка России г. Смоленска, БИК 046614632, к/с 30101810000000000632
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